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Ky EXPERTS

L'Alliance de Compétences Durables

Synergie-Morale-Ambition-Résilience-Tolérance


https://www.youtube.com/channel/UCGNFXZN6cMbdjlnC_-Ihgmw
https://twitter.com/ExpertsFrance
http://www.experts-solutions-france.fr/
https://www.linkedin.com/company/experst-solutions-france/?viewAsMember=true
https://franckattaix879.workplace.com/
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L H ISTAQ;Uq{‘E,Ia stratégie de notre entreprise, en tant que prem

positionner sur une offre globale, en matiere d’immobilig
facettes de 'aménagement intérieur des espaces de travail.

Deux solutions:
" intégrer un réseau existant...

" créer le ndtre , ce que nous faisons, Eelco Ruiter & moi, en Septembre 2012 sur une réflexion simple: mettre en
commun nos contacts et les rassembler autour d’une table pour créer un nouveau réseau fort, autonome, convivial et
efficace, a notre image.

Les premieres entreprises a rejoindre le groupement sur Toulouse, furent , Triaxe, Demeco, GSE, Ricoh, Hydro Flor, ...

ou nous retrouvons de nombreuses sociétés qui sont aujourd'hui au cceur d’Experts Solutions France

En Mars 2019, je décide de professionnaliser cette Alliance et propose a nos Experts de Toulouse d’y adhérer au
02/02/2020, A suivi, la création de |‘Alliance a Bordeaux et a Montpellier, puis Marseille en Mars 2020, Nantes en
Septembre 2020, Lyon en Septembre 2021, Paris et Lille En sept 2023 et en 2024 en Normandie.

Nous exportons notre concept en Espagne et ouvrons nos MeetUp en fevrier 2023 a Barcelone, puis Madrid en Sept
2023
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> Son but:

e Stimuler I'innovation

* Renforcer les liens professionnels

e Favoriser La polycompétence

* Créer un écosysteme

 Accompagner le développement du business

* Contribuer au rayonnement régional

* Etre force de proposition et de cooptation

* Prescrire de facon naturelle les adhérents de I’Alliance

* Proposer & accompagner un client ou un prospect avec des acteurs reconnus
e Valoriser & mutualiser nos compétences




L'’ADN DE L"ALLIANCE

Notre Alliance d’entreprises compétentes et durables est constitué de TPE, de PME et de
grands groupes, fortement ancrés localement dans le tertiaire, sur le méme créneau,
I’environnement, la qualité de vie au travail.

® NOTRE VISION

Notre Alliance permet, en fédérant les énergies, de conquérir des marchés qui n’auraient pas
été accessibles seul et acquérir un leadership inspirant.

| est Professionnel & Friendly.

En bref, Il regroupe :
des entreprises en réseau,
une activité BtoB dominante,
des coopérations entre Experts,

é ... Sur un Territoire de proximité



LES FONDATIONS

Notre Alliance a la vocation de créer de la synergie a travers 4 piliers :

1 —
Les entreprises doivent étre proches géographiquement pour permettre |I'existence d’externalités
positives comme le partage d’'informations business locales.

2 —
Elles doivent poursuivre un objectif commun qui les unissent et les animent, satisfaire, en tant
gu’experts, aux demandes d’un marcheé régional de proximité complexe.

3 —
Afin d’obtenir des livrables pertinents, il faut impérativement travailler avec un niveau important de
relations et de liaisons.

4 —
Il doit y avoir un nombre suffisant de participants présents pour que les interconnexions aient un
impact significatif sur la performance.
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NOS VALEURS & CROYANCES |III
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##oynergie

La mise en commun de moyens, qui se renforcent entre eux, pour aboutir a un méme but.

#\/orale

De nos regles, considérées comme bonnes de facon absolue, en découle une conception éthique du groupe.

# mbition

Formuler une vision est un point de départ de la dynamique du groupe, et nous permet d’obtenir une
stratégie de mobilisation efficace et un leadership naturel.

#iésilience
Etre capable de résister face a I'adversité, étre en mesure de s'adapter aux changements et a
I'incertitude, et apprendre de ses échecs.

# olérance

Chacun est traité avec respect. Cela consiste a admettre chez autrui une maniere de penser
ou d'agir différente.




CHARTE

Fédérer I'équipe, sans concurrence, autour du développement de business

Donner des informations transversales pertinentes et fiables

Poster, commenter & liker, hebdomadairement sur « My Workplace » & « Google Drive »
Cultiver un sentiment de confiance, de confidentialité et de convivialité entre les membres

Tenir ses engagements aupres des Experts Adhérents

Renforcer notre Alliance en proposant de nouveaux membres
Accueillir 'Alliance dans ses locaux, présenter son entreprise ou ses nouveautés

Partager & liker les posts de chaque Expert sur LinkedIn afin d’accroitre leur visibilité

L 0 N O Uk W=

Respecter les modalités d’ inscription et ou de désinscription aux « MeetUp »*

mpulser un présentiel fort et permanent. Etre ponctuel

[N
<

« Créer la différence qui fait la différence ! »

s
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PROMESSES ANNUELLES

\
jo

Q 11 , 11 compte rendus & 10 « » par an

f

Je

Un animateur engagé, un Community Manager efficace et des ambassadeurs missionnés

®

B

b a4

Une Landing Page disponible sur Internet Accueil - Experts Solutions (experts-solutions-france.fr)

Un réseau social a disposition EXPERTS SOLUTIONS FRANCE - Workplace

Acces a la compilation des informations et a la volumétrie des affaires sur Google Drive

Visibilité sur les réseaux,

EXPERTS SOLUTIONS FRANCE : Présentation | LinkedIn & Experts Solutions France (@ExpertsFrance) / Twitter

Experts Solutions France - YouTube

Présentation PDF « Experts Solutions »

Co-organisation et/ou coparticipation a un salon*

Mise en place, a travers les « MeetUp », , a la demande des Experts

0000 »“W®O

Organisation d’un *del'été. *en sus de 'adhésion.


http://www.experts-solutions-france.fr/
https://franckattaix879.workplace.com/
https://www.linkedin.com/company/experst-solutions-france/?viewAsMember=true
https://twitter.com/expertsfrance
https://www.youtube.com/channel/UCGNFXZN6cMbdjlnC_-Ihgmw

Format de Meetup
Experts Solutions f.
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entreprise Info ES business/projets/CA Evenements
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RITUEL

Séquence de demandes et de ciblages

v’ Comptes cibles

v Clients
v Prospects

v Coordonnées clients

v' Vcard
v Rdv projets en bindme
v’ Agenda
v Cooptation pour Rdv déporté:
v’ Mail

v' Déjeuner en face a face:

v Rdv




COMPTE
RENDU




RITUEL

Séquence Projets a chaque « MeetUp », suivi d’'un compte rendu
= Avec quelle entreprise et la volumétrie ?

- Interne & externe

" Best practice et infos sur My Workplace ? i e

- Photos et/ou reportages réalisés a partager

- Informations Explore, First Eco, Lettre M...

" Compilation sur le Google DRIVE par départements

é - Projets ,noms, coordonnées, commentaires, délais...



https://my.workplace.com/groups/1501419170033150/
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JANVIER

1-364
JOUR DE L'AN
2-363
Basile
3-362
Genevieve
4-361
Odilon
5-360
Epiphanie
6-359

02

Mélaine

MEETUP MARSEILLE

MEETUP LYON

MEETUP LILLE

11-354

Paulin

12-353

Tatiana

13-352

03

Ywette

14-351

Nina

MEETUP TOULOUSE

MEETUP NANTES / NORMANDIE

MEETUP BORDEAUX

18-347
Prisca
19-346
Marius
20-345
04

Sébastien

WKF MARSEILLE

WKF LYON
MEETUP MONTPELLIER
WKF PARIS

WKEF LILLE

25-340
Conv.de Paul
26-339

Paule

27-338
Angéle 05
28-337

Th. d’Aquin
29-336
Gildas
30-335

Martine

WKF NANTES TOULOUSE NANTES
BORDEAUX
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FEVRIER

32-333

Ella

33-332

Prés. du Seigneur
34-331

Blaise

35-330

Véronique

MEETUP TOULOUSE

MEETUP NANTES

MEETUP BORDEAUX

39-326
Jacqueline
40-325
Apolline
41-324

Arnaud

MEETUP MARSEILLE

MEETUP LYON

MEETUP LILLE

46-319
Claude
47-318
Julienne
48-317
Alexis
49-316

Bernadette
MEETUP MONTPELLIER

51-314
Aimée

WKF NANTES TOULOUSE NANTES
BORDEAUX

53-312
Isabelle
54-311
Lazare
55-310
Modeste
WKF MARSEILLE
Roméo

WKF LYON
Nestor
WKF PARIS
Honorine
WKEF LILLE

Romain

06

07

08

09
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LUN
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SAM
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26
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29

31

MARS

60-305
Aubin
61-304
Ch.le Bon
62-303
o 10
Guénolé
63-302

Mardi Gras

MEETUP TOULOUSE

MEETUP NANTES

MEETUP BORDEAUX

67-298
Jean de Dieu
68-297
Caréme
69-296
11

Vivien

MEETUP MARSEILLE

MEETUP LYON

MEETUP LILLE

74-291
Louise
75-290
Bénédicte
76-289
. 12
Patrice
77-288

Cyrille

MEETUP MONTPELLIER

79-286
PRINTEMPS

WKF NANTES TOULOUSE NANTES
BORDEAUX

81-284

Léa

82-283
Victorien
83-282

Cath. de Suéde

13

WORKPLACE EXPO PARIS

WORKPLACE EXPO PARIS

WORKPLACE EXPO PARIS

WKF PARIS LYON MARSEILLELILLE

88-277
Gwladys
89-276
Amédée +1h
90-275
14

Benjamin

MAR

MER

JEU

VEN

SAM

LUN

MAR

MER

JEU

VEN

SAM

LUN

MAR

MER

JEU

VEN

SAM

LUN

MAR

MER

JEU

VEN

SAM

LUN

MAR

MER

11

12

14

15

16

17

18

19

21

22

23

24

25

26

28

29

30

AVRIL

MEETUP MARSEILLE

MEETUP LYON

MEETUP LILLE

95-270
Iréne
96-269
Marcellin
97-268
15
J-B. de la Salle
98-267

Julie

MEETUP TOULOUSE

MEETUP NANTES / NORMANDIE

MEETUP BORDEAUX

102-263
Jules
103-262
RAMEAUX
104-261
_ 16
Maxime
WKF MARSEILLE

WKF LYON
MEETUP MONTPELLIER

WKF PARIS
Anicet

WKEF LILLE
Parfait
109-256
Emma
110-255
PAQUES
111-254

L. DE PAQUES
112-253

17

Alexandre
113-252
Georges
114-251
Fidele

WKF NANTES TOULOUSE NANTES
BORDEAUX

116-249

Alida

117-248

Zita

118-247

Valérie 18
119-246

Cath. de Sienne

120-245

Robert
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LUN

MAR
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LUN
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SAM
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26
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30

31

MAI

121-244
FETE DU TRAVAIL
122-243
Boris
123-242
Phil.,Jacq.
124-241
Sylvain
125-240
Judith
126-239

19

Prudence
127-238
Giséle
128-237
VICTOIRE 1945
129-236
Pacéme
130-235
Solange
131-234
Estelle
132-233
Achille

20

MEETUP MARSEILLE

MEETUP LYON

MEETUP LILLE

137-228
Pascal
138-227
Eric
139-226
21
Yves
140-225

Bernardin

MEETUP TOULOUSE

MEETUP NANTES

MEETUP BORDEAUX

144-221

Donatien

145-220

Féte des Meéres

146-219

) 22

Bérenger

147-218

Augustin

MEETUP MONTPELLIER

149-216
ASCENSION
179-186
Irénée
151-214

Visitation

LUN

MAR

MER

JEU

VEN

SAM

LUN

MAR

MER

JEU

VEN

SAM

LUN

MAR

MER

JEU

VEN

SAM

LUN

MAR

MER

JEU

VEN

SAM

LUN

10

13

14

16

17

18

19

20

21

23

24

25

26

27

28

30

JUIN

152-213
Justin
153-212

23

Blandine

MEETUP MARSEILLE

MEETUP LYON

MEETUP LILLE

158-207
Gilbert

159-206
PENTECOTE
160-205

L. PENTECOTE
161-204

24

Landry

MEETUP TOULOUSE

MEETUP NANTES / NORMANDIE

MEETUP BORDEAUX

165-200

Elisée

166-199

Féte des Péres
167-198

J. F. Régis
168-197

25

Hengé
MEETUP MONTPELLIER

170-195

Romuald

WKF NANTES TOULOUSE NANTES
BORDEAUX

172-193

ETE

173-192
Féte-Dieu
174-191

Audrey 26
WKF MARSEILLE
Jean-Baptiste
WKF LYON
Prosper

WKF PARIS
Anthelme

WKEF LILLE
Fernand
179-186

Irénée

180-185
Pierre-Paul
181-184

_ 27
Martial

ZONE A: Académies: Besangon, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Dijon, Grenoble, Limoges, Lyon, Poitiers

ZONE B: Académies: Aix-Marseille, Amiens, Caen, Lille, Nancy-Metz, Nantes, Nice, Orléans-Tours, Reims, Rennes, Rouen, Strasbourg

ZONE C: Académies: Créteil, Montpellier, Paris, Toulouse, Versailles

Les régions couvertes:

Bordeaux

AGENDA 2025

Midi Pyrénées
Aquitaine
Llanguedoc
Pays de la Loire
Paca

Rhone Alpes
Haut de France
le de France
Normandie




JIEE IR SO

\ .l R.‘ Lcﬁ . lf,l
s .\. aan s
7y \.«\w #\: 'll. wwwz

\\. ' ‘— - Wi A L
\ Q‘\-..fvo...m...wm.....n....
(444 44] ;* ,. \
LA -.. -.w.-. .-...
me:\\l. 144 .*..., LA




v

Auto-Entreprise TPE* Nbre de remplagant de la
TARIF 2025 France PME
Profession Libérale ETI société (hors filiale)

lle de France 900€ HT /an 1350€ HT* /an 1/2
. PROVINCE

700€ HT /an 1050€ HT* /an 1/2
+550€ HT /an +850€ HT* /an 1/2
+ chaque région supp 550€ HT /an 850€ HT* /an 1/2

Profil supplémentaire sur Workplace o 50€ HT* (60,00TTC

S D
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Grile far Ry SO0 :
Auto-Entreprise TPE* Nbre de remplagant de la
TARIF 2025 France PME
Profession Libérale ETl société (hors filiale)

Ile de France 900€ HT /an 1350€ HT* fan

PROVINCE

700€ HT /an 1050€ HT* /an
+550€ HT /an +850€ HT* /an
+ chaque région supp 550€ HT /an 850€ HT* fan

Profil supplémentaire sur Workplace o 50 € HT*  (60,00TTC
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B
Tampon

* CG rédigées par Maitre Fargues avocat au barreau de Toulouse
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Depuis plus de 4 ans je fais partie des Experts Solutions a Toulouse et Bordeaux
C'est toujours un plaisir de retrouver les autres societés aux différents évenements afin d'échanger sur les projets.
Fat marquant. il n'y a pas de retention d'information. chaque sujet evoqué mene a des contacts qualifies grace aux repertoires de tous les membres - du bonheur pour nous en tant que chasseurs de projets !

Florent Bonassies
Conseiller Technique Sud-Ouest

T 064034 3137
VALDELIA 93 rue du Lac - 31670 Labege
Acceélératour de secondes vies
0 800 000 620 m @G@

Experts Solutions me permet un développement encore plus poussé de mon réseau professionnel. J'apprécie la bonne ambiance de notre groupe pansien, I'émulation créée par ce groupe et surtout instaurée par notre animateur hors pair et 'approche trés
opérationnel des Meetups.

Corgiglement,

Gayathn PEPILIYA

PEPILIYA
37 cliée des Tilleuls - 92150 SURESNES

L'alhance est un vrai plus pour des personnes en recherche d'un réseau professionnel tertiaire
Sans concurrence au sein d'une méme région, elle permet des échanges en toute confiance et transparence le tout dans 1a bonne humeur

Belle soiree 3 tor

Xavier FILLOL

Chargé d affaires - Sud Ouest

NOWY STYL GROUP
M: +33 (0)6 36 45 46 21

E: xavier fillol@nowystyl com

NowyStyl
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« Sl vous cherchez un reseau qui allie convivialite et professionnalisme, les EXPERTS sont fait pour vous | De I'echange, de l'entraide, des partenaires, des amies, quol de mieux ?1 »

Alexandre Lesclauze
Regional Sales Manager

Bachmann S.A.E.L.

24 rue Chauchat - 75008 Pans
Mobile + 33 7 88 89 08 /1

alexandre lesclavze@bachmann com - hitps //www bachmann.com

Le groupe Experts Solutions m'a permis de créer des liens forts avec différents acteurs de la région fravaillant dans le méme domaine que moi.

Il nous permet d'augmenter nos chances de travailler sur un projet grace a l'echange d'informations qualitatives.
Ce que jadore aussi, c’'est le fait que nous nous faisons fravailler entre nous au sein du groupe, nous nous faisons entierement confiance ce qui nous permet de mener des projets a plusieurs et

de pouvoir recommander des membres de notre groupe a nos clients lorsqu'il recherche un acteur specifique.
Depuis que je suis chez Experts Solutions, mon chiffre d'affaires et ma notonete ont considérablement augmente, ainsi que ma credibilité aupres de mes clients car cela m'a permis de faire partie

de gros projets dans la région |

Chloe RICARD

N Designer Végétal - Décoration Florale Ricard
—r
r ™ o6 83 5779 81 decofloralericard@gmail.com
I Necoration I‘;I1:r4|lq- 133 Avenue Clot Bey, Marseille decofloralericard.com
HIMYIE
O A @

« Experts Solutions, c'est un vrail reseau de professionnels. La qualite des membres permet des echanges simples et fluides et de gagner en efficacite sur nos dossiers »

Olivier ACQUAVIVA

|
Business Development Manager
U AURA et Bourgogne Franche-Comté




Les ES permettent les échanges d'expéeriences et des bonnes pratiques. Plus gu'un réseau, cette alliance permet de conquerir un vaste territoire tout en regroupant des entreprises en synergie
Les ES apportent une agilité, une dynamique et une réelle valeur ajoutée aux adhérents.

M Hannah Baudry
Ingenieure commerciale
MANGANELL! @ .3363264 4010
TECHNOLOGY O +33632644010

Experts solutions est un club ol il y a des échanges entre professionnels qui répond a toutes mes attentes {(échange, demande de contact, projet... ) mais également c'aest un club humain od la
bienvellance a un sens

Belle jpurnee

Gilles Lucas
Conseilller Techmque Sud-Quest

e

T 06 88 86 13 38
UAL D E L IA 93 rue du Lac - 31670 Labage

Accelerateur de secondes vies

e D06

« C'est un rdv business pertinent plein de bienveillance et d'echanges que |'attends avec impatience chague mois | »

Estelle CATHERINE - Responsable Commercial Prescription Sud-Est

Tél: +336 37 0169 41 | ecathenne@myo.fr
Plateforme e-Brochure : Calaméo - HOYEZ (calameo.com)

myQ




« Une equipe de professionnels au service du BtoB...le tout dans une ambiance chaleureuse »

Gregory MOREL

Directeur d'Agence , Commercial Transfert
gregory.morel@demeco-entreprises.com
MOBILE 06 40 09 06 38
e m ec O 111 Impasse de Toulouse
31150 BRUGUIERES

Standard : 0561 67 03 23

aaq

ENEREPRISES

« L'Alliance EXPERTS SOLUTIONS FRANCE incarne la collaboration au sens noble du terme. Leur engagement
envers I'echange des informations, des savoirs et des projets autour du FM est exemplaire. En tant que partenaire,

............................

Philippe AGUS
BUSINESS DEVELOPMENT DIRECTOR

+3324018 3700
+33788807542
philippe.agus@algam.net
ENTERPRISE 20 rue Bouvier

75011 Paris, France
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Franck Attaix

06 10 14 94 90

Franck@es-france.fr

Franck ATTAIX | Linkedln

Franck Attaix (@FAttaix) / Twitter

Samit



https://www.linkedin.com/in/franck-attaix-04047832/
https://twitter.com/FAttaix
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